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令和7.3.17　於：阿波池田商工会議所 役員室

令和7.3.26　於：レストハウス ウエノ

『第217回 常議員会』
『臨時議員総会』
　令和6年度臨時議員総会を開催し、下記議案が審議され
原案通り承認されました。
第1号議案　令和7年度事業計画（案）及び収支予算書（案）
　　　　　　承認の件
第2号議案　定款第39条第1項但し書き事項の常議員
　　　　　　会委任承認の件
第3号議案　常議員・議員変更承認の件

（常議員）㈱四国銀行池田支店
支店長  岩目大起 → 松田典洋

（議　員）㈱四電工池田営業所
所　長  山本恵二 → 河見泰治

報告事項
⑴ 中小・小規模事業者支援に関する要望について
⑵ ｢阿波池田商工会議所事務局就業規則｣ 改正について
⑶ ｢阿波池田商工会議所嘱託就業規則｣ 制定について
⑷ ｢阿波池田商工会議所継続雇用規程｣ 廃止について
⑸ ｢阿波池田商工会議所給与規則｣ 改正について
⑹ 新規会員加入について

⑺ ｢夢来人イルミネーション2024｣ 事業実施報告について
⑻ ｢第26回四国酒まつり」事業実施報告について
⑼ 令和6年度「合同就職面接会」の実施結果について
⑽よろず出張経営相談会について

総会終了後、以下のテーマによる講演会を開催しました。
① 高松空港バス運行について（四国交通㈱ 一木社長）
② 副業 -兼業人材活用について（徳島プロフェッショナル
人材戦略拠点）

③ 徳島県賃上げ環境整備促進事業費補助金について

令和7年度 事業計画　基本方針
　人口減少による消費の減少、働き手不足、事業承継の課
題等に加え、エネルギーや資源の高騰さらに、最低賃金の
引き上げによる人件費の上昇等、事業者を取り巻く環境は
益々厳しさを増し廃業を余儀なくされるという状況もあり
ます。令和7年度は引き続きこれら課題に対処し、事業者
の活力強化と地域経済の活性化に向け努めて参りたいと考
えています。
＜行政に対する提言・要望活動＞
　消費の減少、原材料の高騰、担い手不足、人件費の上昇
等厳しい状況にある事業者への支援や、持続的で活力のあ
る地域の発展に向けた国や県、市との官民連携による取り
組み等について、関係団体との連携を図るとともに会員事
業者のご意見をいただき、また、他会議所や近隣経済団体
等とのネットワークを活かし、行政機関への提言・要望活
動を行って参ります。
＜商工業振興の取り組み＞
　人口減少、少子高齢化等からもたらされる地域経済の活
力低下は、事業者にとって大きな不安や経営悪化の材料と
なります。中小企業が継続・発展していくための、生産性
の向上に向けたデジタル化・DXの推進、新事業展開、脱
炭素の思想の取入れ、人材教育の強化等様々な自己変革の
後押しや経営支援を、関係機関とも密接に連携しながら

行って参ります。また、各種助成金の活用や金融支援等相
談体制の強化と充実を図って参ります。
＜人手不足・事業承継等の課題に関する対応＞
　地域において事業を継続させる為には、「働き手の確保」
及び「確実な事業承継・事業引継ぎ」が極めて重要な課題
となります。事業者にとって最も身近な支援機関として、
窓口相談だけではなく職員が事業者のところに直接訪問
し、きめ細やかな対応をする巡回相談等を行い、また、「事
業承継・事業引継ぎに関わる伴走型の濃密な支援」を展開
することで、事業者を減らさない役割を果たします。また、
地元企業への就職促進や人材の育成を行って参ります。
＜地域の魅力向上＞
　人口減少による消費の縮小が進む中、交流促進による
「人流の創出による賑わい（消費活動）」の活性化を目指しま
す。魅力的なまちづくりを推進し、地域の良さを知ってもら
い、関係人口の拡大、観光交流人口の増加を促進します。
＜組織基盤の強化＞
　会員事業者の支援を行うにあたっては、会議所自身の組
織・財政基盤の強化も重要であります。人口減少し会員事
業者数の減少が懸念される中、会員増強や、会員の維持に
も繋がる会員サービスの充実、青年部・女性会の活動など
の取組み等を後押しして参ります。
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　阿波池田商工会議所役員・議員として20年の永きにわ
たり、地域経済の振興に多大な功労をいただき、以下5名
の役員･議員の皆様が日本商工会議所より表彰状を受賞さ
れました。
　会　頭　　丸浦 世造 様　（20年）
　常議員　　千葉 秀治 様　（20年）
　議　員　　内田 伸昭 様　（20年）
　議　員　　田岡 清三郎 様（20年）
　議　員　　山下 伸二 様　（20年）
　　　　　　　　　～ 皆様、おめでとうございました ～

　三好市長、三好市議会議長
への要望活動を、2月18日
（火）に行いました。
　人口減少や担い手不足、物
価・エネルギー高、さらに昨
年11月からの大幅な最低賃
金の上昇等厳しい状況にある
中、官民連携による課題解決
に向け次の事項を要望しました。
1 転出抑制のための住宅確保について
　家族向け賃貸住宅が少なく結婚を機に転出する者、三好
市への移住を断念する者がいるという課題に対応するため、
勤労世帯が入居できる住宅建設を進めていただきたい。ま
ずは、官民連携による検討会を設ける等取り組んでいただ
きたい。
2 脱炭素推進としての太陽光発電設備設置推進について
　ゼロカーボンシティーとしての地域ブランドを確立し、
民間部門でのCo2削減を進めるため、事業者の行う自家
消費用太陽光発電や蓄電池等整備導入へ支援を行っていた
だきたい。

令和7年度  総括予算書

日本商工会議所会頭表彰 受賞

三好市への中小・小規模事業者支援に関する要望

令和7年度予算 一般会計 相 談 所
特別会計

収益事業
特別会計

特商負担金
特別会計

4会 計
小 計

積 立 金 会 計

合 計退職給与
資金積立
特別会計

財政調整
資金積立
特別会計

収

入

会 　 費 8,330 8,330 8,330
事 業 収 入 3,730 350 8,324 12,404 12,404
交 付 金 6,000 26,442 32,442 32,442
雑 収 入 1,650 500 1 2,151 2,151
負担金収入 197 197 197
全国共済運営費 0 30 30
積 立 金 0 2,670 2,670
前期繰越金 40,166 480 5 1 40,652 55,940 34,132 130,724
小 　 計 59,876 27,772 8,330 198 96,176 58,640 34,132 188,948
繰 入 金 180 11,100 11,280 11,280

内 　 訳

特商会計
180

一般会計
3,500

収益会計
7,600

収入決算合計 60,056 38,872 8,330 198 107,456 58,640 34,132 200,228

令和7年度予算 一般会計 相 談 所
特別会計

収益事業
特別会計

特商負担金
特 別 会 計 4会計小計

積 立 金 会 計

合 計退職給与
資金積立
特別会計

財政調整
資金積立
特別会計

支

出

事 業 費 3,100 950 400 13 4,463 4,463
給 与 費 3,354 30,943 34,297 34,297
福利厚生費 600 5,050 5,650 5,650
旅　 費 200 340 10 550 550
事 務 費 3,830 135 275 4 4,244 4,244
会 議 費 750 750 750
渉 外 費 180 180 180
公課分担金 1,000 1,000 1,000
その他支出 200 1 201 201
修 繕 費 0 3,500 3,500
退職積立 1,500 1,170 2,670 2,670
退職金充当額 0 13,253 13,253
予 備 費 41,842 284 44 1 42,171 45,387 30,632 118,190
小　 計 56,556 38,872 730 18 96,176 58,640 34,132 188,948
収 支 差 3,320 -11,100 7,600 180 0 0 0 0
繰 出 金 3,500 7,600 180 11,280 11,280
内　 訳 相談所会計

3,500
相談所会計

7,600
一般会計

180
支出決算合計 60,056 38,872 8,330 198 107,456 58,640 34,132 200,228

【単位：千円】

専門家による経営相談のお知らせ
阿波池田商工会議所に専門家をお招きし、各種相談会を
開催中です。
相談は無料ですが、予約が必要ですので、事前にご連絡く
ださい。

・徳島県事業承継ネットワーク 事業承継相談（常設）
・徳島県よろず支援拠点 出張経営相談
・社会保険労務士 出張相談

令和7. 2. 18

3働き手確保として新卒者の支援について
　人材確保は地域間競争の中で益々厳しい状況となること
から、これまでから一歩踏み込んだ取り組みが必要であり、
市内で就職する者が借り入れた奨学金の返還額への支援や、
新卒者等就職促進事業補助金の支援額増等に支援いただき
たい。
4 三好ジオパーク認定を機にした誘客促進について
　三好ジオパーク認定により多くの観光客が訪れることが
期待される。大歩危祖谷を訪れるインバウンドを含めた観
光客が三好市他地域へも流入するよう、立ち寄りたいと感
じる店舗開設や観光コンテンツ造成に支援いただきたい。
5 地域の消費拡大策について
　最低賃金の上昇、物価高、
エネルギー高に対応する価
格転嫁を進める必要がある
が、転嫁の結果消費の減少
とならないよう、消費喚起・
拡大となるプレミアム商品
券を発行いただきたい。
　また、デジタル通貨方式の発行も検討いただきたい。
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合同就職面接会の開催
1月24日（金）池田総合体育館で、令和６年度第２回合同
就職面接会を、三好市、東みよし町、みよし地域しごと対策
協議会（事務局阿波池田商工会議所）、みよし地域経済団体
連合会（事務局阿波池田商工会議所）、三好公共職業安定所
主催により行いました。
　新聞折り込みチラシやポスター、ホームページ等により広
報し、参加企業や求職者を募集したところ、18社の企業が
参加され、28人の求職者が訪れ面接が行われました。参加
者の年齢層は10代～ 20代が2人、30代が7人、40代～
50代が7人、60代以上が9人で、三好市、東みよし町以外
から5人参加されました。働き手不足の中、多くの求職者の
方に参加いただけるよう関係機関と連携を図りながら取り組

みを続けて参ります。
　令和7年度は第1回を8月22日（金）、第2回を1月23日
（金）に開催する予定です。詳細決まりましたら広報しますの
で、参加を検討いただければと思います。詳しくは、みよし
地域しごと対策協議会のホームページをご覧ください。

令和7. 1. 24　於：池田総合体育館

議員選挙並びに選任等日程（阿波池田商工会議所 選挙 選任規則に基づき実施する。） 【令和7年度】

議 員 職 種 月　　日 時　　間 実　　施　　要　　項 摘　　要

5月12日（月） 選挙人名簿調製 5 月 1 日 現 在
7月11日（金） 選挙人名簿縦覧公告 当 所 掲 示 板
7月14日（月） 9時～ 17時 選挙人名簿縦覧公告及び異議申立期間開始 当 所 事 務 局
7月23日（水） 9時～ 17時 選挙人名簿縦覧公告及び異議申立期間終了 当 所 事 務 局
7月29日（火） 選挙人名簿確定

1号議員
（28名）

9月19日（金） 1号議員選挙公告 当 所 掲 示 板
9月24日（水） 9時～ 17時 1号議員選挙立候補及び推薦届出受付開始 当 所 事 務 局

10月 9日（木） 9時～ 17時 1号議員選挙立候補及び推薦届出受付終了 当 所 事 務 局
9月24日（水） 9時～ 17時 1号議員選挙立候補辞退届受付開始 当 所 事 務 局

10月14日（火） 9時～ 17時 1号議員選挙立候補辞退届受付終了 当 所 事 務 局
10月15日（水） 9時～ 17時 1号議員選挙日 当 所 会 議 室
10月16日（木） 1号議員当選人の公告 当 所 掲 示 板

2号議員
（19名）

5月12日（月） 部会名簿調製 5 月 1 日 現 在
7月31日（木） 部会名簿確定
9月 8日（月） 2号議員の選任期間の開始 当 所 会 議 室
9月30日（火） 2号議員の選任期間の終了 当 所 会 議 室

10月 3日（金） 2号議員の選任通知及び公告 当 所 掲 示 板

3号議員
（8名）

10月16日（木） 3号議員の選任期間の開始 当 所 会 議 室
10月23日（木） 3号議員の選任期間の終了 当 所 会 議 室
10月24日（金） 3号議員の選任通知及び公告 当 所 掲 示 板

【阿波池田商工会議所　選挙選任規則抜粋】
⑴ 選挙権及び被選挙権……会員は1号議員の選挙権及び被選挙権、2号議員の選任権及び被選任権、3号議員の被選任権を有
　　　　　　　　　　　　 する。
⑵ 選挙人等（会員）の資格… 選挙権並びに被選挙権を有する会員とは、令和6年度会費を納入済みで、令和7年度以降も脱会の

　意向のない会員。
⑶ 1号議員の選挙…………① 立候補者が定数を超えないとき、若しくは超えなかったときは無投票となるため選挙は行いません。

　② 会費の負担額1口6,000円を基準に、口数に応じて選挙権を有す。
⑷ 2号議員の選任………… 7部会の2号議員割当定数は、各部会員数の総会員数に対する比率と各部会の選挙個数に対する7部

会合計選挙権個数の比率と、その平均値により算出し、常議員会の議決を経て決定されます。尚、各部会
　に最低1名は割当てられます。

⑸3号議員の選任………… 本商工会議所の運営維持に功績のある会員、本商工会議所の会員にして学識経験のあるもの、本商工
　会議所の会員にして地域を代表するものを1号議員及び2号議員が選任した詮衡委員7名によって
　選任する。

⑹選 挙 負 担 金………… 1号議員及び2号議員は2万円、3号議員は4万円を立候補の届出時又は議員就任承諾書提出時に
　納付しなければならない。

⑺議 員 の 任 期…………今回の改選議員任期、2025年11月1日～ 2028年10月31日
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◆1月20日　JR観光列車「四国まんなか千年ものがたり」お出迎え（JR阿波池田駅）
◆2月15日　JR観光列車「四国まんなか千年ものがたり」お出迎え（JR阿波池田駅）
◆2月15日　三好地域みらい創発センター訪問（ミライケ）
◆2月22日　第26回四国酒まつり（池田総合体育館）
◆3月 8日　JR観光列車「四国まんなか千年ものがたり」お出迎え（JR阿波池田駅）

「つたはーん」は皆様に支えられ、昨年10周年を迎え、
2025年3月19日に11周年となりました。
「つたはーん」は、これからも三好地域を元気にする
ために活動して参ります。

まちおこしキャラクター『つたはーん』通信！！

｢つたはーん｣ の活動は、ポータルサイトをご覧下さい‼
※つたはーん公式サイト https://tsutahaan.org

「第26回四国酒まつり」開催‼
　去る2月22日（土）に第26回四国酒まつりを開催致し
ましたが、当日は寒風の吹く天候のなか、試飲会場には約
2,500名が来場され、多くの方から開催を歓迎していただ
きました。また会員の皆様にもご理解、ご支援を頂き誠に
有り難うございました。
　まだコロナ禍前には及びま
せんが、協賛イベントも少しず
つ増えて参りまして、再びまち
なかに賑わいを取り戻し、地域
経済の活性化が図れたのでは
ないかと思います。
　昨年12月には、日本の「伝
統的酒造り」がユネスコ無形文
化遺産に登録されました。これ
からも地元酒蔵をはじめ関係
団体の皆さまとより一層連携
を深め、地域活性化のために、
より良い「四国酒まつり」にして参ります。
　次回開催は、令和8年2月21日（土）を予定しています。
今後とも四国酒まつりに変わらぬご支援を頂きますようお
願い致します。
【開  催  日】令和7年 2月22日（土）
【開催時間】①10:00～ 12:30
　　　　　②13:30～ 16:00
　　　　　　（オープニングセレモニー）9:00～ 9:40
【試飲会場】三好市池田総合体育館
【出品銘柄】四国内　71銘柄
【開催内容】地酒試飲会・利き酒大会・
　　　　　熱燗コーナー・記念枡配布
※特定銘柄有料酒（500円）コーナー
　設置（4銘柄6種類）
【来場者状況】・試飲会関係 2,500名
　　　　　　・酒蔵開放（3蔵）4,800名
　　　　　　・協賛イベント関係 3,100名　
　　　　　　　　　　　　  合計10,400名
【関連事業】
＜酒 蔵 開 放＞　
　●開催蔵元　今小町・三芳菊・芳水
　●開催時間   11:00～ 15:00

＜協賛イベント＞
　●「伝統的酒造り」ユネスコ無形文化遺産登録記念展示
　　コーナー（国税局）
　●四国地カクテルバトルロイヤル（試飲会場内）
　　10:30～ 12:00
　●池田法人会 エコバッグ配布（阿波池田駅等）  9:00～
　●イケダ酔いどれ横丁（へそっ子公園）9:00～ 16:00
　●駅前ガーデンカフェ&特産品まつり（ふらっとスクエア）
　　10:30～ 15:30
　●スタジオＦＵＮ ステージ（ふらっとスクエア）
　　10:30～ 13:00
　●三好長慶武者行列まつり（ふらっとスクエア）
　　10:30～ 15:30
　●阿波池田の大地と人の暮らしを探るジオツアー
　　（三好市観光協会）
　●井川町辻のまち歩き 芳水酒造周辺（三好市観光協会）
　●写真展「大歩危小歩危」&ジオパーク出張展（うだつの家）
　　10:00～ 15:00
　●イケダまちかどマルシェ（本町通り）9:00～ 16:00
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2月22日（土）に池田総合体育館開催された第26回四国酒まつりに、昨年に続いて参加していただいた徳島インディゴ
ソックスの選手と共に女性会も、チケットもぎり・
おつまみの配布等で参加しました。時折、雪が舞う
寒い日となりましたが、たくさんのお客様が詰めか
けました。
　次回も地域の盛り上げに貢献できればと思いま
す。事前の袋詰め作業と当日早朝からお手伝いいた
だいた皆様、長時間お疲れ様でした。

〈新入職員紹介〉
4月1日より入所致しました、
櫻井 春矢です。
どうぞよろしくお願い致します。

【事務局】
部　署／役　職 氏　名

地域サービス部　　部　長 近藤 佐千子
　　　〃　　　　　主　任 森川 　信代
　　　〃　　　　　主　事 櫻井　 春矢
広域経営相談所　　所　長 竹内　 　勲
　　　〃　　　　　嘱託経営指導員 南　　 誠司
　　　〃　　　　　経営支援員 日坂 　純子

女性会だより女性会だより

青年部だより青年部だより
令和6年度 臨時総会

第26回四国酒まつり

事務局よりお知らせ

　令和7年3月28日（金）、三好市地域みらい創発センター
に於いて、青年部の臨時総会が開催され、各議題は審議の
結果、原案通り意義なく承認されました。
　第 1 号議案 令和7年度 事業計画（案）承認の件
　第 2 号議案 令和7年度 収支予算（案）承認の件
　第 3 号議案 規約改正（案）承認の件
　第 4 号議案 令和7年度 役員（案）承認の件
　そして、令和7年度会長は池尻英三朗氏が続投し、次の
新体制でスタートしました。
　池尻会長は、令和7年度スローガンに『人と繋がり、地
域を結ぶ ～永続への挑戦～』を掲げ、人口減少による地方

の急激な過疎化、出生率の低下、労働力不足といった様々
な問題が起こっている今だからこそ、地域課題の解決に挑
戦し、当地域のオンリーワンの魅力を広く知ってもらうこ
とで、にぎわいを創出するなど、ピンチをチャンスにつな
げたいと挨拶しました。
【令和7年度新役員】

No. 役　職 氏　名 事業所名 備　考
1 会 長 池尻英三朗 祖谷生コン㈱
2 副会長 前田　秀和 ㈲よねざわ池田店 総務広報委員会担当
3 〃 三木　優一 池田プロパン㈲ 交流連携委員会担当
4 〃 向井　教陽 ㈱ひいらぎ 組織強化委員会担当
5 理 事 影本　陽一 ㈲データプロ 総務広報委員長
6 〃 松岡　昌子 リラクゼーションセラピスト松岡 交流連携委員長
7 〃 鈴木　仁奈 ㈱シーモス 組織強化委員長
8 〃 池田　友啓 ㈱小川モータース
9 〃 大西　　潤 阿讃オートサービス
10 〃 大黒　雄介 三縄建設㈱
11 〃 金山　有志 ㈱金山木工所
12 〃 久保　真二 ㈲中川衛生
13 監 事 木藤　誠治 ㈱南海

令和7年4月1日より事務局組織が新体制となりました。

会報誌「ＯＵＲいけだ商工会議所会報」折込チラシ同封サービスのご案内
　阿波池田商工会議所では、会員事業所の皆様の販路拡
大を支援するため、年4回発行される会報誌に「企業や
お店のPR」「新商品・新サービス情報」等のお知らせを
同封し、会員事業所へ配布致します。
【チラシ折込料】　8,000円（消費税別）
　　　　　　　　　※A4サイズ1枚につき

●チラシは各社・お店で作成したものをお持ち込みしてい
ただきます。
●同封物の内容を事前に確認させていただくため、まずは
当所にお問合せください。
●発行年4回（4月・7月・11月・1月：各月末発行）
●納品期限は、発行月20日までです。

【お申込み・お問合せ】阿波池田商工会議所 地域サービス部 会報担当まで
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令和7年3月分（4月納付分）からの
全国健康保険協会徳島支部の

保険料率についてお知らせします

全国健康保険協会（協会けんぽ）徳島支部の加入者・事業主の皆さまへ

徳島支部の健康保険料率、介護保険料率につきましては、以下のとおりとなります。
厳しい経済状況の中ではありますが、加入者の皆さまの医療と健康を支えるため、このような
ご負担となることにつきまして、何とぞご理解をいただきますようお願い申し上げます。

健康保険料率

介護保険料率
全国一律

（＋0.28%）

（–0.01%）

10.19%

1.60%

令和7年2月分
（3月納付分）まで

令和7年2月分
（3月納付分）まで

10.47%

1.59%
（引上げ）

（引下げ）

令和7年3月分
（4月納付分）から

令和7年3月分
（4月納付分）から

※40歳から64歳までの方（介護保険第2号被保険者）には、健康保険料率に全国一律の介護保険料率が加わります。
※賞与については、3月1日以降の支給分から変更後の保険料率が適用されます。
※令和7年度の都道府県ごとの健康保険料率は、地域の加入者の皆さまの医療費に基づいて算出されています。

　労働者を一人でも雇用する事業主は、業種
を問わず労働保険に加入しなければなりませ
ん。
　当所は、労働保険（雇用保険・労災保険）の
事務処理を受託できる労働保険事務組合の
認可を得ています。
　事業主の特別加入制度も利用できます。年
度更新の4月からの委託が便利です。是非、
お問合せ下さい。

労働保険の事務委託は
～商工会議所のご利用を～

令和7年4月30日発行No.340
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リレー執筆リレー執筆

編集者だより

㈱金山木工所

自分なりに知っていく

金 山  有 志

新入会員のご紹介 ～敬称略・入会順～
〈事業所名〉 〈代表者〉 〈所在地〉 〈業　種〉

OCスポーツ      林   涼 平 池田町サラダ1746-1 スポーツクラブ事業
㈱Fobs 西 村  耕 世 池田町マチ2475 コンサルティング業
特別会員
㈲味匠  藤本 藤 本  晋 東みよし町昼間2440-3 飲食業

～ ご入会ありがとうございました ～

　この度、前会報のリレー執筆を担当された山口さんから
バトンを受け、4月号のリレー執筆を担当することになり
ました株式会社金山木工所の金山有志と申します。このよ
うな様々な方々が目を通す会報の執筆というのは今まで経
験が無いので初めての執筆、分かりにくいかもしれません
がご了承下さい。
　自分は池田高校を卒業して家業である金山木工所に就職
しました。大変な仕事で、今も分からないことだらけで未
熟者ですが自分なりに頑張っております。
　自分は生まれてから今まで池田町で育ち、学生時代には
良いことも良くはないことも色々経験したり、高校を卒業
してからは阿波踊りの連に入れていただいて活動したり、
地元の秋季祭でのちょうさに参加したりと、今も継続して
色々な経験をさせていただいております。
　そんな中、会員であった岡崎さんから阿波池田商工会
議所青年部に勧誘を受け、普段の仕事では繋がらない業
種の人達と繋がれるということで入会しました。最初は

商工会議所ってどういうところなのか？何
をしているのか？と正直思っていました。　　　　　　
また、青年部の例会への参加も何から行けば
いいのか分からず右往左往していましたが、偶然お仕事で
知り合った三宅さんと直接話して、まずは来るだけでも大
丈夫だから是非来てよー！と言っていただいてから一歩
踏み出して活動に参加するようになりました。
　先日の酒まつりも自分自身スタッフでの参加は2度目で
したが、県内外から体育館が埋まるほどたくさんの人が池
田町に訪れていることには二度目でも驚きましたし、こん
な大きなイベントに自分も関われて、参加して良かったと
心から思いました。
　商工会議所青年部に入会してから約1年半が経ち、まだ
まだ知らないことばかりではありますが、青年部の例会を
通して他の会員の方々と交流することでその会員さんの
ことやその業種のことで知らなかったことなどを少しず
つ知って学んで、また酒まつりのような何かイベントがあ
れば自分も参加して、自分のことを知ってもらい仕事や色
んなことに繋がっていければと思っております。
　まだまだ未熟な身ではありますが、自分なりに出来るこ
とをしていけたらと思いますので、何卒よろしくお願い致
します。

　大阪・関西万博が10月13日までの会期で開催されて
います。万博は新しい技術や品が生まれ生活が便利になる
「きっかけ」となるとのこと。この万博が将来にどう繋がる
か大いに興味があります。
　物価高や人件費高、人口減少、担い手不足等の厳しい経
営環境への支援として、徳島県では、生産性向上を図り、
賃上げに取り組む事業者の設備投資等を支援するため、補
助額25万円～ 200万円、補助率2分の1の賃上げ環境整
備促進事業費補助金を設け、公募期間5月30日（金）まで

とし申請受け付けを行っています。この補助金は先着順で
は無く、審査により補助事業者が決められます。将来に向
かっての取り組みに活かされてはどうでしょうか。

2月3月と全国で大規模な山林火災が相次ぎ発生しまし
た。海外ミャンマーでは大地震による甚大な被害が起きま
した。これからは豪雨も心配です。災害が発生しても、事
業を迅速に再開できるよう事前に計画を立て対策を講じて
おく、「事業継続力強化計画（BCP）」の策定支援を行って
いますのでご活用ください。

（小規模事業者経営改善資金）（小規模事業者経営改善資金）マル経融資マル経融資
2,000

不要
万円

運転▶

設備▶

7年以内
10年以内

2.00%年
（令和 7年 4月 1日現在）

（信用保証協会の
  保証も不要です）

（うち据置 1年以内）

（うち据置 2年以内）

融　資
限度額
返　済
期　間

利　率

担保・
保証人

徳島県 最低賃金が改定されました。

令和6年
11月1日から 円980〈

時
間
額
〉

84円
UP

最低賃金改正に伴う労務相談や業務改善助成金等に関するお問い合わせ先
徳島働き方改革推進支援センター（TEL 0120-967-951）まで

※一部の産業には
　特定最低賃金が
　定められています。

［お問い合わせ先］
徳島労働局労働基準部賃金室
（TEL 088-652-9165）
または最寄りの労働基準監督署へ
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